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Aprobat prin

Hotérérea Consiliului de supraveghere si dezvoltare
al IP Compania , Teleradio-Moldova”

nr. 32 din 15.08.2025

REGULAMENT
de organizare si functionare
a Comitetului managerial din cadrul IP Compania , Teleradio-Moldova”

L. DISPOZITII GENERALE

. Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului managerial din cadrul IP Compania

,Teleradio-Moldova” (in continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu

prevederile Codului serviciilor media audiovizuale nr. 174/2018 din 08.11.2018 si stabileste

misiunea, atributiile, modul de constituire si organizarea activitatii Comitetului managerial din
cadrul IP Compania ,Teleradio-Moldova” (in continuare — Comitet managerial).

Comitetul managerial este o structurd functionald in cadrul IP Compania , Teleradio-Moldova”

(in continuare - TRM), care contribuie la asigurarea functionrii furnizorului public de servicii

media.

. Comitetul managerial in raport cu Directorul general al TRM (in continuare - Director general)
are statut de organ consultativ.

. Comitetul managerial isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile Codului
serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova, Statutul IP Compania ,Teleradio-
Moldova”, prevederile prezentului Regulament si altor acte normative aplicabile.

. Pentru a asigura claritatea si fluiditatea textului, precum si pentru a evita incircarea inutils cu
dublete masculin/feminin, termenii ce denumesc functii/roluri folositi in prezentul
Regulament au forma de masculin generic si poartd un caracter incluziv/nonsexist.

1. MISIUNEA S| ATRIBUTIILE COMITETULUI MANAGERIAL

Misiunea Comitetului managerial este de a contribui la procesul de asigurare a functionarii

furnizorului public de servicii media prin acordarea asistentei si consultantei Directorului

general.

Comitetul managerial are urméatoarele atributii:

a) contribuie la executarea deciziilor Directorului general si ale Consiliului de supraveghere si
dezvoltare al IP Compania , Teleradio-Moldova” (in continuare - Consiliul de supraveghere
si dezvoltare);

b) elaboreazd proiectele de documente supuse aprobérii de citre Directorul general;

c) oferd avize consultative pentru proiectele de decizii, dispozitii, regulamente si instructiuni,
supuse aprobarii de catre Directorul general;

d) ofera avize consultative pentru documentele care sant supuse aprobarii de citre Consiliul
de supraveghere si dezvoltare, la solicitarea acestuia;

e) examineazad si avizeazd raportul privind executarea bugetului TRM;

f) examineazd si avizeaz rapoartele anuale de activitate ale furnizorului public national;



g) la initiativa Directorului general participd la elaborarea si avizarea proiectului Caietului de
sarcini, care urmeazd a fi prezentat spre aprobare Consiliului de supraveghere si dezvoltare;

h) avizeazd proiectul modificarilor Caietului de sarcini, elaborate la initiativa Directorului
general, pentru a fi prezentat spre aprobare Consiliului de supraveghere si dezvoltare;

i) propune spre aprobare Directorului general reglementéri, regulamente si instructiuni
oportune pentru functionarea TRM;

j) exercitd alte atributii care fi revin conform prevederilor legislatiei si prezentului Regulament.

8. Membrii Comitetului managerial au obligatia de a-si exercita atributiile cu buna credintg, in
interesul institutiei, cu respectarea principiilor de impartialitate, transparent3,
confidentialitate si etica profesionala.

. CONSTITUIREA COMITETULUI MANAGERIAL
9. Componenta numerica si nominald a Comitetului managerial este aprobatd prin ordinul
Directorului general.
10. Din Comitetul managerial fac parte din oficiu:
a) directorul general;
b) directorii generali adjuncti;
c) managerii serviciilor media audiovizuale;
d) managerii serviciilor comune direct subordonate Directorului general.
11. Functia de presedinte al Comitetului managerial este exercitati de Directorul general. Tn
perioada absentei acestuia, functia de presedinte al Comitetului managerial este exercitat de
membrul care indeplineste atributiile Directorului general.

12. Modificarea componentei Comitetului managerial are loc in baza ordinului Directorului
general.

13. Membrii Comitetului managerial detin mandate pe durata mandatului Directorului
general.

14. Mandatul de membru al Comitetului managerial inceteazi in urmétoarele cazuri:
a) incetarea mandatului Directorului general;

)
b) la cererea membrului Comitetului managerial, cu exceptia membrilor inclusi din orficiu;
¢) incetarea/suspendarea calitdtii de salariat al TRM;

)

Q.

revocarea prin ordinul/dispozitia Directorului genera a calitatii de membru al Comitetulu

managerial. Calitatea de membru al Comitetului managerial nu poate fi retrasi membrilor

inclusi din oficiu;
e) aprobarea prin ordinul Directorului genera a noii componente a Comitetului managerial;
f) alte cazuri prevazute de legislatie.

15. Secretarul Comitetului managerial este desemnat prin ordinul Directorului general din
randul salariatilor TRM. Secretarul Comitetului managerial nu detine calitatea de membru al
Comitetului managerial.

16. n functie de specificul subiectelor discutate, la sedintele Comitetului managerial pot fi

invitati, cu statut consultativ, si alti sefi de subdiviziuni sau specialisti din cadrul TRM.
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IV. ACTIVITATEA COMITETULUI MANAGERIAL

Comitetul managerial se intruneste in sedinte, la solicitarea Directorului general sau a
persoanei care executa atributiile acestuia.

sedintele Comitetului managerial pot fi organizate atat cu prezents fizics, cét si online.
Avizul de convocare a sedintei va fi transmis, de secretarul Comitetului managerial fiecirui
membru, prin posta electronica corporativa, fax, telefon, inainte de data propusj pentru
sedintd. Aceasta va cuprinde, dar nu se va limita la urmitoarea informatie: ordinea de zi
propusd, data si ora sedintei, forma sedintei (prezenta fizica, online sau in format mixt), orice
altd informatie suplimentard aferentd intrebérilor incluse in ordinea de zi.

Subiectele incluse in ordinea de zi a sedintelor Comitetului managerial sunt inaintate de
Directorului general. Membrii Comitetului managerial sunt in drept s3 propuna Directorului
general includerea n ordinea de zi a subiectelor suplimentare.

La necesitate, Comitetul managerial are dreptul de a propune Directorului general crearea
grupurilor de lucru speciale pentru efectuarea expertizelor financiare, tehnice, juridice, etc.,
pand a incepe examinarea subiectului respectiv.

Sedintele Comitetului managerial sunt considerate deliberative, daci la ele participa cel
putin doua treimi din membrii acestuia.

Opiniile Comitetului managerial pe marginea subiectelor discutate |a sedinta sunt inscrise in
procesul-verbal al sedintei.

Dacd un membru al Comitetului managerial va avea opinie separata in raport cu opinia
majoritatii, acesta urmeaza sd o argumenteze, pentru a fi inclusi in procesul-verbal al
sedintei. De asemenea, membrul Comitetului managerial este in drept sd-si prezinte opinia
separatd argumentata, in scris si semnatd, pentru a fi anexat3 la procesul-verbal,

Fiecare sedintd a Comitetului managerial va fi consemnati intr-un proces-verbal, intocmit
pe antetul TRM, care va avea urmatoarea structuri:

a) numarul, titlul, cu indicarea datei sedintei;

b) mentiuni prealabile, care vor contine lista membrilor care participa la sedinta,
modalitatea de participare si celor absenti, cu indicarea motivului absentei, si lista
invitatilor;

c) ordineade zi;

d) redarea succintd a discutiilor, cu indicarea persoanelor care au luat cuvantul si ideilor,
opiniilor si propunerilor prezentate;

e) opinia consultativd a Comitetului managerial;

f)  semndturile membrilor care au participat la sedinta;

g) opiniile separate;

h) anexele la procesul-verbal, constituite din totalitatea materialelor prezentate, examinate,
avizate, aprobate in cadrul sedintei, inclusiv opiniile separate, dacs vor fi prezentate in
scris.

Procesul-verbal al sedintei Comitetului managerial este perfectat de secretarul Comitetului
managerial in termen de 7 zile de la data sedintei, si urmeazs a fi semnate de citre toti
membrii Comitetului managerial, care au participat la sedinta.
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Evidenta si arhivarea avizelor privind convocarea sedintelor si proceselor-verbale ale
sedintelor cu anexe, va fi asigurata de secretarul Comitetului managerial.
Activitatea in Comitetul managerial reprezinta o atributie a functiei detinute de membrii
acestuia si nu este remunerata.

V. DISPOZITI FINALE

Prezentul Regulament intrd in vigoare din data aprobarii acestuia de Consiliul de
Supraveghere si dezvoltare al IP Compania , Teleradio-Moldova”.

Regulamentul poate fi modificat sau abrogat la propunerea Directorului general si aprobarea
de cdtre Consiliului de supraveghere si dezvoltare.



